ЛИСТ ОЦЕНКИ КОНКУРСНЫХ МАТЕРИАЛОВ В НОМИНАЦИИ

 «ЛУЧШИЙ СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ» 2017 год
Ф.И.О., должность, учреждение ________________________________________________________________________________________________________________ 
Дата _________________________________ 
	№ п/ п
	Критерии конкурсного отбора
	Показатели экспертной оценки
	Максималь

ная оценка

в баллах
	Оценка эксперта, баллы



	1
	Организация управленческой деятельности, влияющей на позитивную динамику образовательных достижений воспитанников, результатов деятельности по дополнительному образованию воспитанников (за последние 3 года)
	- наличие прогнозирования развития образовательной деятельности в ОО (ссылки на программы, проекты, планы)
	2
	

	
	
	- наличие системы мониторинга уровня здоровья и личностного развития воспитанников, отражающей позитивную динамику
	3
	

	
	
	- результаты участия воспитанников в конкурсных мероприятиях  на уровне МО, округа, области, УрФО, РФ
	3
	

	
	
	- данные о расширении спектра дополнительных образовательных услуг (за последние 3 года)
	2
	

	
	
	- позитивная динамика результатов и удовлетворенности в оказании дополнительных образовательных услуг
	2
	

	
	
	- данные об увеличении количества детей, включенных в дополнительные образовательные услуги
	3
	

	2

	Управленческая деятельность по организации методического сопровождения, позволяющая добиться позитивных результатов в повышении профессиональной компетенции педагога(за последние 3 года)

	- наличие программ, проектов, реализация которых направлена на повышение профессиональной компетентности педагогов, и позволяет улучшить результаты образовательных достижений воспитанников
	3
	

	
	
	- наличие системы мониторинга профессиональной компетентности педагогов, отражающей позитивную динамику
	3
	

	
	
	- результаты участия педагогов в конкурсных мероприятиях на уровне МО, округа, области, УрФО, РФ
	3
	

	
	
	- наличие методических разработок педагогов и их использование другими педагогами в пофессиональной деятельности 
	2
	

	3

	Позитивная динамика результатов деятельности  по взаимодействию с субъектами образовательных отношений (за последние 3 года)
	- наличие позитивных результатов и эффективность организации взаимодействия с родителями (отсутствие деструктивных конфликтов, жалоб, удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образовательных услуг и др.)
	2
	

	
	
	- наличие позитивных результатов организации взаимодействия  с субъектами образовательного сообщества (с учреждениями культуры, образования и спорта)
	2
	

	
	
	- наличие традиций в педагогическом коллективе,  коллективе детского сада
	2
	

	4

	Обеспечение высокого качества организации образовательной деятельности на основе эффективного использования современных образовательных и здоровьесберегающих технологий, в том числе информационно-коммуникационных 
	- увеличение количества педагогов, использующих в образовательном процессе современные педагогические технологии (игровые педагогические технологии, технологии обучения и развития, здоровьесберегающие  технологии, педагогических технологий на основе деятельностного подхода и др.), результативность использования современных образовательных технологий
	3
	

	
	
	-создание условий для использования цифровых образовательных ресурсов, компьютерной техники, презентационного оборудования, современных ИКТ и активное применение в образовательном процессе (электронных учебных материалов, специализированного программного обеспечения, ресурсов локальной компьютерной сети ДОО, Интернет-ресурсов, мультимедиапродукции).  
	3
	

	
	
	- опыт применения инновационных методов в педагогической работе; использование различных информационно-коммуникационных ресурсов в процессе самообразования, планирования, мониторинга, управления ДОО 

	3
	

	5
	Организация обобщения и распространения педагогического опыта, собственного управленческого опыта (за последние 3 года)
	- наличие публикаций работ на уровне муниципалитета, области, РФ
	3
	

	
	
	- участие в работе управленческих объединений, творческих групп и других формах
	2
	

	
	
	- распространение собственного управленческого опыта в форме выступлений, презентаций, мастер-классов, публикаций в СМИ, в том числе – Интернет-пространстве (за последние 3-5 лет)
	3
	

	6

	Непрерывность профессионального развития (за последние 3 года)
	- данные о приобретении дополнительной квалификации, специальных навыков, умений в результате повышения квалификации, профессиональной переподготовки
	2
	

	
	
	- опыт работы в качестве эксперта, члена комиссии (за последние 3 года)
	2
	

	7

	Личное участие в конкурсных  мероприятиях (за последние 3 года)
	- результаты участия в профессиональных конкурсах на муниципальном уровне
	2
	

	
	
	- результаты участия в профессиональных конкурсах на уровне области, РФ
	3
	

	
	
	- результаты участия в творческих конкурсах, соревнованиях, выставках и фестивалях разного уровня

	2
	

	8
	Логичность и последовательность изложения материала в документах, представленных участником
	
	2
	

	
	
	Итого:
	62
	


Заключение и рекомендации эксперта по представленным материалам ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Эксперт (Ф.И.О., должность) 


