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MOPAJOK
ATTECTAIIMH JIMII, HE MMEIOINIUX ITPOPECCHOHAJIBHOI'O
(IIEJATOTHYECKOI'O) OBPA3OBAHMAA,
MyHuUyUnAIbHO20 ABMOHOMHO20 0OUIKOLHO20 00PA306AMENbHOZ0 YUPEHCOCHUA
«/lemckuii cad obwepaszsusaiouiez0 6UdA ¢ RPUOPUMEMHBIM OCYU{ECIETIEHUEM
OdeamenvHOCMU NO Quzueckomy pazsumuio demeti No62»
Acbecmogckozo 20podcKozo okpya

1. O6mme nos10KeHUst

1.1. Hacrosmuit TTopsiok aTTecTaluy JIHI, He HMEIOMMX MPO(hECCHOHAIBHOTO (TI€Iarornyecko-
r0) 06pasoBanus, MyHHIMIATEHOTO aBTOHOMHOTO JIOMIKONBHOIO 06pa3soBaTeNBHOTO yUpexie-
Hus «JleTckuil caj 06ImEepa3sBHBAIOIIEr0 BHIA C IPHOPHTETHEIM OCYINECTBICHHEM JESTElbHO-
CTH 1o (u3mHecKoMy pasBuTHIO feted Ne62» AcGecTOBCKOrO rOpoACKoro okpyra (nanee - Ilops-
JIOK), periaMeHTHpYET IPABHJIa TIPOBEISHHS aTTeCTAIlMH JTHI[, He MMEIOIIHMX IPogecCHOHATEHOI0
(mearormgeckoro) o6pasoBans, MyHHIUIIATEHOTO aBTOHOMHOTO JOIIKOJIBHOTO 06pa30BaTelb-
HOTO yupexenus «JleTckuil caj o6IiepasBHBAIOMIEr0 BHJA C IPHOPHTETHBIM OCYIIECTBICHACM
JIeSTeNBHOCTH 110 (PM3MHUeCKOMy pasBUTHIO JeTelt No62» AcOecTOBCKOro ropoJcKoro okpyra (Ja-
niee — IETCKHH cax).

1.2. ArTecTarus JIMIl, He HMEIOIIUX MPO(ECCHOHANBHOTO (MIEXArOrHIecKoro) o0pasoBaHus (natee
— aTTeCTyeMBIX), IPOBOIMTCS C IENbI0 KOMIUIEKTOBAHHS BAKAHTHBIX JOJDKHOCTEH IeJarormde-
CKHUX PaGOTHHKOB, popMEpPOBaHKs 3()PEKTHBHOrO KaPOBOro MOTEHIHANA.

1.3.0cHOBHBIMH 33/]aYaMM aTTECTALMH SBISIOTCS CTHMYJIMPOBAHHE IIeICHANIPABICHHOTO, HETpe-
PBIBHOTO TIOBEINEHHS YPOBHS KBATH()HKAIMH aTTECTYEMBIX, HX METONONOTHIECKOH KyTBTYpHI,
JIMIHOCTHOTO MPO(ECCHOHANBHOTO POCTa, HCIIOIE30BAHMS HMH COBDEMEHHBIX TEXHONOTH 06pa-
30BaHMA JIeTel OMKOIBHOTO BO3PACTa.

1.4. OCHOBHBIMY TIPHHIIMIIAMH aTTECTAIMH JHL, He HMEIOIIUX TPoheCcCHOHAIBHOTO (IIe/1aroruye-
CKOr0) 06pa3oBaHMsl SBISIOTCS KOJUIETHATBHOCTh B IIPHHSATHH PEIICHHI, TIIACHOCT, OTKPBITOCTS,
ofecredrBaomye 00bEKTHBHOE OTHOMEHHE K aTTECTYEMBIM.

1.5. ViaMeHeRMs W JIOTOJHEHAs B HACTOSIIMH ITOpsIOK BHOCATCS TeNarOrMYecKHM COBETOM H
TIPAHUMAIOTCS HA €T0 3aCE/IaHmH.

1.6. Cpox marroro ITopszka He orpanwdes. ITopsiiox JelicTBYeT 0 IPHHSTHS HOBOTO.

2. ATTecTaHMOHHAS KOMHCCHSI, €€ COCTAB H PErJaMeHT paGoTsI

2.1. ATTecTanus JMIl, HE HMEIOIMX MPO(EeCCHOHATBHOTO (IIeIaroriyecKoro) 06pa3oBaHus, Ipo-
BOJMTCS aTTecTanuoHHON kommccueih MAJIOV nerckoro cama Ne 62 (maiee — aTTecTalMOHHAs
KOMHMCCHS), COCTOSIIEH U3 TIpeice/IaTeNst KOMUCCHH, CEKPeTapsi KOMHCCHH M HICHOB KOMHCCHH.
2.2. Komucens cosmaercs cpokoM Ha 1 rox. ITepcomamsmeni coctaB Kommcenn ytBepKmaeTcs
TIPUKA30M 3aBETYIONIET0 ISTCKAM caioM. UncneHHEH coctaB KoMucenn — He MeHee 5 4eloBeK.
2.3. Bosriaensier paboTy aTTecTallHOHHOM KOMHCCHHM Tipeiceatenb. [Ipi oTCyTcTBHHA mpesicena-
Tens paboTy aTTeCTalMOHHOM KOMHCCHH BO3IIIABIISIET 3aMECTHTENb TIPE/ICENaTes.

2.4. Opranmu3amuio paGOTEl M IETONPOU3BOACTBO ATTECTALMOHHOM KOMMCCHH OCYIIECTBISIET €€




секретарь.

2.5. Председатель аттестационной комиссии:

- назначает дату заседания аттестационной комиссии;

- ведет заседание аттестационной комиссии;

- подписывает протокол заседания аттестационной комиссии.

2.6. Секретарь аттестационной комиссии:

- организует заседание аттестационной комиссии;

- готовит документы, необходимые для проведения заседания аттестационной комиссии;

- оформляет протокол по результатам заседания аттестационной комиссии, аттестационные листы, выписки из решений, проекты распорядительных актов (приказов) детского сада.
2.7. Члены аттестационной комиссии:

- участвуют в заседании аттестационной комиссии;

- подписывают протокол заседания аттестационной комиссии.

2.8. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

2.9. Процедура принятия решения аттестационной комиссией в отношении лиц, не имеющих профессионального (педагогического) образования,  осуществляется при его отсутствие открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.
      При равном количестве голосов решение принимается в пользу аттестуемого.
2.10.По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из решений:

- соответствует занимаемой должности;

- не соответствует занимаемой должности. 

2.11. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании, 

2.12. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист аттестуемого.  

3. Процедура аттестации лиц, претендующих на педагогическую должность

3.1. Аттестация проводится на основании личного заявления. 
    Продолжительность аттестации лиц, не имеющих профессионального (педагогического) образования, от начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать 30 календарных дней.
3.2. Заявление  подается  аттестуемым в аттестационную комиссию детского сада.
    Информация о дате, времени и месте проведения аттестации доводится аттестационной комиссией  до сведения аттестуемого не позднее, чем за пять календарных дней до начала аттестации.

    В случае неявки аттестуемого на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине (болезнь, производственная необходимость, обстоятельства, не зависящие от воли аттестуемого) аттестация переносится на более поздний срок. 
3.3.Аттестация  проводится в форме  собеседования, на котором аттестуемый отвечает на вопросы, предлагаемые аттестационной комиссией детского сада. До проведения собеседования члены аттестационной комиссии  изучают резюме аттестуемого, его рекомендательные письма, портфолио и документы.
3.4. Вопросы (Приложение № 2) для собеседования (не более 5) выбираются аттестационной комиссией из перечня вопросов для проведения собеседования.

3.5. В процессе собеседования аттестуемый должен продемонстрировать важные для педагогического работника профессиональные качества. 
    В общем виде такими качествами могут быть:

· отношение к работе (стремление к качественному труду, серьезное отношение к своим обязанностям, дисциплинированность и пунктуальность, желание иметь стабильную работу в течение длительного времени);

· инициативность (способность ставить перед собой конкретные цели, желание их достигать, умение преодолевать трудности);

· адаптивность (умение адекватно реагировать на происходящие изменения и приспосабливаться к ним);

· готовность к сотрудничеству (умение эффективно выполнять совмест​ную работу с разными людьми, своевременно вовлекать их в рабочий процесс, поддерживать с ними продуктивные трудовые отношения, а также уважать и эмоционально поддерживать своих коллег);

· коммуникабельность (стремление понять других и быть понятым, а также умение кратко и четко формулировать свои мысли);

· наличие лидерских качеств (умение наметить план действий, заста​вить людей выполнять их обязательства, способность решать воз​никающие проблемы).

    А, также, знания 

· основ действующего законодательства в сфере образования, приоритетных направлений развития федеральной и региональной образовательных систем;

· теории и методов образования (обучение и воспитания) детей;

· способов организации образовательного процесса;

· правил и норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности.
3.6. Время, отводимое на собеседование  не должно превышать 30 минут.

3.7. По итогам собеседования аттестационная комиссия принимает решение о соответствии, либо несоответствии занимаемой должности. 
      Целостная картина о кандидате, помогающая принять решение о его соответствии занимаемой должности, складывается из нескольких источников информации (таблица).

Информация о кандидате
	Источник информации
	Содержание и значение информации

	Заявление на аттестацию
	Создает общее впечатление об аттестуемом

	Личный листок по учету кадров
	Содержит важную систематизированную информацию об аттестуемом

	Автобиография 
	Показывает процесс становления и развития личности аттестуемого

	Документы об образовании
	Дают представление об успехах аттестуемого в школе (вузе), но не позволяют судить о профессиональной квалификации

	Трудовая книжка
	Подтверждает данные об опыте работы, указанные в биографии. Может содержать описание квалификационной характеристики

	Рекомендации с последнего места работы
	Позволяют оценить профессиональные и личные качества

	Собеседование с аттестуемым
	Дополняет информацию об аттестуемом недостающими сведениями, формирует личное представление об аттестуемом

	Результаты тестирования
	Характеризуют некоторые личностные (интеллект, черты характера) и профессиональные качества


3.8.Аттестуемый считается успешно прошедшим аттестацию, если он получит наиболь​шее число положительных отзывов членов аттестационной комиссии. 
3.9. Решение аттестационной комиссии о соответствии  занимаемой должности  действует в течение двух лет.

     В течение этого времени педагог должен пройти профессиональную переподготовку (курсы повышения квалификации).

4. Заключительные положения
3.1.Решение аттестационной комиссии утверждается приказом заведующего детским садом, доводится до сведения аттестуемого в день проведения заседания аттестационной комиссии.

	Принято на заседании 

	педагогического совета 

	20.03.2013г., протокол № 3                            

	

	Введено в действие с 04.04.2013 г.

	приказом по детскому саду 

	от 04.04.2013 г. № 16/1


	
	                                                     Приложение 1
К  Порядку об аттестации  лиц, не имеющих про-

фессионального (педагогического ) образования 

Муниципального автономного  дошкольного

образовательного учреждения «Детский сад об-

щеразвивающего вида с приоритетным осущес-

твлением деятельности по физическому развитию 

детей  № 62» Асбестовского городского округа




Вопросы для собеседования 
1. Как вы думаете, ваше образование позволяет выполнять работу, на которую вы претендуете?
2. В чем, на ваш взгляд, заключаются важнейшие качества, которых требует эта должность?
3. Каким вы представляете себе идеального современного воспитателя?

4. Перечислите основные права и обязанности воспитателя.

5. Почему вы хотите работать именно в нашем учреждении?

6. Каковы ваши долгосрочные и краткосрочные цели?

7. Планируете ли вы продолжать образование?

8. Каковы ваши основные сильные и слабые профессиональные стороны?

9. Приведите конкретные примеры ваших успехов в профессиональной дея​тельности.

10. Если вы столкнетесь на работе с серьезными трудностями, какими они, на ваш взгляд, будут?

11. В чем вы видите помощь родителей?

12. Как вы выстраиваете отношения с коллегами? Ваше отношение к ним?

13. Опишите себя как личность и назовите три своих положительных и три отрицательных качества.

14. Какие периодические и методические издания вы читаете?

15. Какой стиль руководства предпочтительнее для вас? Опишите руководи​телей, с которыми вам доводилось работать.

16. Какие из предыдущих ваших работ были наиболее интересными и почему?

17. Ваше хобби.

18. Какой период вам потребуется, чтобы проявить профессиональные качества?

19. Какой зарплаты вы заслуживаете? Почему?

